
แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

           แบบรายงานประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษีรายงานการ
นำเสนอผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง   ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ ความประพฤติและพติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษ ี                                                       .                                                            
ปีงบประมาณ 2566                                                                                                        .                                                                                                          
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 ตุลาคม  2565 - 31 มีนาคม  2566                                                    .                                                                      

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 3 ข้อ  ดังนี้ 
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผย่แพร่ www.burusri.go.th                                                                      .                                                  

1. กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทางจริยธรรม ที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2566 
 1.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 1.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 1.3 การพัฒนาบุคลากร 
 1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 1.5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ 

2. กำหนดให้มีแบบทดสอบในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป  
          จำนวน 10 หัวข้อดังนี้ 

1. มีน้ำใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมงาน/เพ่ือนร่วมห้อง 
2. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรและสังคมโดยรวม 
3. มีความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
4. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและสามารถเสนอความคิดเห็นของตนเอง 
5. มีความเป็นผู้นำหรือเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน 
6. ตระหนักในคุณค่าทางด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละต่อสังคม 
7. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและอุทิศเวลาในการทำงาน 
8. มีน้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ที่เก่ียวข้องและคนในสังคม 
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9. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น 
    มนุษย์โดยยึดตามหลักรัฐธรรมนูญ ปี พ.ศ. 2560 
10. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินจริยธรรม ตามแบบทดสอบจำแนกเป็นระดับการประเมินดังนี้ 

1. มีน้ำใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมงาน/เพ่ือนร่วมห้อง จำนวน 37 คน คิดเป็น 94.87% 
2. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรและสังคมโดยรวม จำนวน 36 คน คิดเป็น 92.31% 
3. มีความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 38 คน  คิดเป็น 97.44% 
4. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและสามารถเสนอความคิดเห็นของตนเอง จำนวน 37 คน    
   คิดเป็น 94.87% 
5. มีความเป็นผู้นำหรือเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น จำนวน 36 คน คิดเป็น 92.31% 
6. ตระหนักในคุณค่าทางด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละต่อสังคม  
    จำนวน 35 คน  คิดเป็น 89.74% 
7. มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและอุทิศเวลาในการทำงาน จำนวน 38 คน    
    คิดเป็น 97.44% 
8. มีน้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ที่เกี่ยวข้องและคนในสังคม จำนวน 39 คน   
    คิดเป็น 100.00% 
9. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคราพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น  
    มนุษย์โดยยึดตามหลักรัฐธรรมนูญ ปี พ.ศ. 2550 จำนวน 37 คน  คิดเป็น 94.87% 
10. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพของตนเองอย่างเคร่งครัด จำนวน 38 คน  
      คิดเป็น 97.44% 

 

4. การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    โดยวิเคราะห์ผลการทดสอบ ได้ดังนี้ 
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ข้อที่ได้คะแนนมากที่สุดได้แก่ ข้อ 8. มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ที่เกี่ยวข้องและคนใน
สังคม จำนวน 39 คน คิดเป็น 100.00%  ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดได้แก่ ข้อ 6. มตีระหนักในคุณค่าทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละต่อสังคม  จำนวน 35 คน  คิดเป็น 89.74 %  ควร
ปรับปรุงแก้ไขโดยการจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มความรู้  ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีน้ำใจ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ตระหนักในคุณค่าทางด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตและเสียสละต่อสังคมมากยิ่งขึ้น      
  

5. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

     ปัญหา/อุปสรรค 
1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ยังไม่ให้ความสำคัญด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่เพียงพอ 

       ข้อเสนอแนะ  
1. การดำเนินการกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมควรดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. จัดสรรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรม/โครงการ และการเข้ารับการฝึกอบรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึน 
 
 
                                                               (นางจินัธฌา  นันทะบุตร) 
                                                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
                                                   -ทราบ                                                                    . 
                                                                                                                               . 
 

 
                            (นายสุรวิทย์ ปะกิระตา) 

                           หวัหนา้สำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                                   -ทราบ                                                                    . 
                                                                                                                               .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
.                                                      
                                                                           

 (นางศิริลักษณ์  พิสมัย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                                   -ทราบ                                                                    . 
                                                                                                                               .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
. 
                                                         (นางสาวจิรฐา  ชัยชนะไพศาล) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี 


