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************************************** 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ป ระจำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ.2565 เป็ น ไป ภ าย ใต้ แ น วคิ ด  “Open to 
Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด”2 ประการคือ “เปิดเผย
ข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทร าบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้  และ                
“เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน  ผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ  โปร่งใสและนำไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ  กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ  แสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง
ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)     
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแ้ก ่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อำนาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการดำเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มารับการ ติดต่อ

หรือส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนคร้ังนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งนี้
การประเมินITAประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้
ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 

 
/ปรับปรุงพัฒนา... 



-2- 
 

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ  ประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน  แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561–2580) ต่อไปองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฤาษี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและ  ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุก หน่วยงาน ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได้มี บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกัน
การทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ระดับผลคะแนน และระดับประเทศให้มีอันดับที่
ดีย่ิงขึ้นต่อไป  
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี  
              สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.ความเป็นมาหลักการและเหตุผล  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ         
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้  
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ  ช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็น
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการ  ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่  10 ของการ
ดำเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้ายของช่วง
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบโดยมีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,303 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้าน           
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน  การประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้  รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี  ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยัง 
ส่งผล   ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน  ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา แฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจ
มากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมใน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้ รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  นอกจากนี้ ในด้านของ
ประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่ทุกคนจะได้ มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น
เพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับ  บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้
ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีก
ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. หลักการพื้นฐานของ ITA 
 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติการ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน สามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก  3 ส่วน ดังนี้   

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี 
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้  และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถาม การรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง 
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 



 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี  

ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี ได้
คะแนน  การประเมิน 93.42 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A                                      
มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คะแนนปี 2565 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตวัชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O 1 – O 33 ไดค้ะแนน 97.32 คะแนน ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต O34–O43 ได้คะแนน 100.00 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ผลคะแนนตามลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00  
2. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00  
3. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ   95.54 
4. ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ    95.51 
5. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ    91.89 
6. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ    87.55 
7. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ    85.59 
8. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ    85.13 
9. ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน   ไดค้ะแนนเท่ากับ ร้อยละ    83.47 
10.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ    ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ    82.55 
 
 
 
 
 
 



การแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบผลการประเมินของตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ 2565 
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินฯแต่ละตัวชีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                      91.89 คะแนน 
 

จากผลคะแนน IIT พบว่า  
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมนิตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 
หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ท่ีดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังน้ี ควรพัฒนาและปรับปรงุการ
ดำเนินการตามตวัช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ซึ่งผูต้รวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผล
การประเมินตำ่ โดยเฉพาะใน 
     I7 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถงึแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในหน่วยงานเท่าท่ีควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพนัธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมลู หรืออนิโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอยา่ง
ท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารตา่ง ๆ  
     I12 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่
เปิดโอกาสใหม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
เท่าท่ีควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม เพื่อให้บคุลากรได้แสดงความคดิเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพฒันาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้อง 
     I24 หน่วยงานของท่านยังไมม่ีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าท่ีควร หน่วยงานควรกำหนด
แนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผล
การประเมินความเสีย่งของการดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ท่ี
อาจก่อให้เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

2.การใช้งบประมาณ                    85.59 คะแนน 
 

3.การใช้อำนาจ                            82.55 คะแนน 
 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ     85.13 คะแนน 
 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต        87.55 คะแนน 
 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
1.คุณภาพการดำเนินงาน              83.47 คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT พบว่า  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังน้ี ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 
      E3 การปิดบังหรือบิดเบือนขอ้มูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรดำเนินการ
จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานหรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมลูแก่ผู้มาตดิต่อหรือรับ
บริการ ท้ังน้ี ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าว
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพนัธ์  
       E10 ช่องทางให้ผู้มาตดิต่อรอ้งเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจดัให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดงักล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก  
       E12 การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพงึพอใจของ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดขีึ้น 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถงึการปรับปรงุ การ
พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ นอกจากน้ี หน่วยงานอาจ
แสดงผลงานดงักล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พฒันาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร             95.54 คะแนน 
 
3.การปรับปรุงการทำงาน              95.51 คะแนน 
 
 



 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1.การเปิดเผยข้อมูล                     100.00 คะแนน 
 
 
 

จากผลคะแนน OIT พบว่า  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 
กรณีหน่วยงานได้คะแนนท้ัง 43 ข้อ 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพฒันาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเน่ือง 
 

2.การป้องกันการทุจริต                 100.00 คะแนน 
 
 
 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          จากการประชุมประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนต ำบลบุฤาษี  ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล         
พนักงานจ้าง ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุฤาษี ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1.สร้างการรับรู้ให้แกบุ่คลากร
ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำป ีและเปิด
โอกาสให้บุคคลากรหน่วยงาน
มีส่วน ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานทราบ 

2) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบ 

สำนักปลัด
กองคลัง          

 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 -รายงานผลการ
ดำเนินงาน ทุกสิ้นเดือน 

-รายงานสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

2.การอำนวยความ
สะดวก การกำกับติดตาม 
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ และกำหนดแนว
ปฏิบัติของหนว่ยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 
 

 1) ตั้งคณะทำงานและ
มอบหมายหน้าที่ 
2) ทบทวนและปรับปรุง
แนวทางขั้นตอนการขอ
อนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงาน  
3) จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการรวมทั้งขั้นตอนในการ
ยืม การขออนุญาต การใช้และ
การส่งคืน 
 4) อบรม/ประชุมชี้แจงให้
ความรู้กับบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน  
5) เพิ่มช่องทางและเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ขั้นตอน
การขออนุญาต การยืม อย่าง
ถูกต้อง  
6) กำกับติดตาม ถ้ามีการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน ต้องมี การ
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
7) การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

3.สร้างช่องทางการ
ร้องเรียนการติดตามผล 
การร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจัดการ
ทุจริตตลอดจนปกป้อง 
ผู้กระทำการร้องเรียน 
โดยหากพบการทุจริต ใน
หน่วยงาน 

1) มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำมาตรการ 
และเพิ่มช่องทางการร้องเรียน  
2) มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ หลัก
และสื่อของหน่วยงาน  
3) กำชับ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรการ  
4) ประชุมสร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการ
ละมีการลงโทษเมื่อพบการ 
ทุจริต 
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4.การเปิดเผยข้อมูล ผลการ
ปฏิบัติงาน ผลงานให้
สาธารณชน ทราบให้เป็น
ปัจจุบัน 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะที่ต้อง
เปิดเผยในเว็บไซตหลัก ของ
หน่วยงาน  
2.มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ หลัก
และสื่อของหน่วยนงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65-ก.ย. 66 -รายงานผลการ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

5.การจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุง มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 

1.มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
มาตรการการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน  
2.ให้มีผู้รับผิดชอบรวบรวมผล
การดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงานเพื่อ
นำไปเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงาน 
 3.มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
และสื่อขององค์การ บริหาร
ส่วนตำบล 

สำนักปลัด ต.ค. 65-ก.ย. 66 -รายงานผลการ
ดำเนินงาน ทุกสิ้นเดือน  
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