
           

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี 
                                                           ที ่  4   /๒566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี 

 …………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕60  มาตรา 76 วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 
วรรคสาม   องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบุฤาษ ีประจำปี พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

  1.   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษ ี   ประธานกรรมการ  
  2.   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
  3.   หวัหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
  4.   ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  5.   ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  6.   ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  7.   นักทรัพยากรบุคคล                          กรรมการและเลขานุการ  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่   4  เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

       (ลงชื่อ) 
           (นางสาวจิรฐา  ชัยชนะไพศาล) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี 
 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรม ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่  30  เดือนมกราคม พ.ศ.2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที่  30 เดือนธันวาคม พ.ศ 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี ได้ดำเนินกิจกรรมด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 42 คน เข้าร่วมโดยมี นางสาวหทัยทิพย์ สุขตน ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบุฤาษ ีเป็นประธานซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ 
2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และ  ประมาลจริยธรรมสมาชิกท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยืดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 



      ไม่แสดงออกในลักษณะที่สอบไปทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

Dos/Don’ts 

สิ่งที่ควรกระทำ สิ่งทีไ่ม่ควรกระทำ 

      ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 

      ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการ
กระทำความผิดระเบียบแบบแผนท่งราชการ 

 

      ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 

      ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงในการกระทำ ในการชักจูงในการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

      
        แนวทางการปฏิบัติ    
           เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง  
                ในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบุฤาษี 
   

 

       Dos            Don’ts 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหนา้ที่ : สำนักปลัด  โทร.0 4406 9769 ต่อ 101 

      แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ 

 

     ปฏิบัติหน้ที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

      ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายกล้า
คัดค้านหรือโต้แย้งคำส่ังที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

     ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน หรือเครือญาติและ 
พวกพ้อง  

 

     ให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจและ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมตามบริบทของภารกิจ   

 



      ไม่ประพฤติหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

 

      ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนเองไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

 

สิ่งที่ควรกระทำ สิ่งทีไ่ม่ควรกระทำ 

      ไม่กระทำการ อันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 
 
 

       Dos            Don’ts 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหนา้ที่ : สำนักปลัด  โทร.0 4406 9769 ต่อ 101 

     ตระหนักและสำนึกอยู่เสมอถึงความเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับ และศรัทธาของประชาชน 

     ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติโดยความรู้สึก ความสัมพันธ์ส่วนตัว
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือปัจจัยอื่นๆ รักษา
ความเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการด้วยหลักความ
เที่ยงธรรม เสมอภาค สุภาพ มีน้ำใจ เอื้ออาทร 

 

     ยึดหลักการเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ คำนึงถึง 
เหตุและผลทั้งในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงานโดย
ยึดถือความถูกต้อง เคารพกฎกติกา มารยาท พร้อมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น รู้อภัย ให้อภัย ต่อความผิดพลาด
ของตนเอง และผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่
บกพร่อง 


